INSTITUT DE FORMATION AIDE-SOIGNANT

REGLEMENT INTERIEUR
2017 - 2018

de I'l.LF.A.S. du CHU de RENNES

Préambule

Champ d'application :

Les dispositions du présent reglement intérieurvonation a s'appliquer :

- al'ensemble des usagers de l'institut de formagiersonnels et, éleves

- a toute personne présente, a quelque titre queiteas sein de linstitut de formation
(intervenants extérieurs, prestataires de serwigées...).

Statut du réglement intérieur :

Aucune disposition du reglement intérieur ne peneé &€ontraire a la réglementation en
vigueur concernant les conditions de fonctionnendestinstituts de formation paramédicaux
ainsi que les modalités d’études et de validatieadformation conduisant a I'obtention du
dipléme d'Etat.

Un exemplaire du présent reglement est obligat@rgmemis a chaque éléve lors de son
admission dans l'institut de formation.
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TITRE Ier
DISPOSITIONS COMMUNES

Chapitre ler : Dispositions générales

L’enseignement théoriqgue se déroule sur la bas85dbeures du lundi au vendredi. Les
heures de cours sont programmable8h# a 19h00

Ces horaires peuvent varier en fonction de la diggiiité des intervenants, et doivent donc
étre vérifiés.

Les horaires d’'ouverture du secrétariat sont 8H&HBQ les : lundi, mardi, jeudi et vendredi
Un répondeur téléphonique permet de laisser unagess

Téléphone secrétariat : 02 99 28 93 07

Comportement général

Chaque éleve adopte un comportement citoyen, uneetet une attitude correcte et
respectueuse pour lui-méme et les autres. Il réspes horaires d’ouverture des secrétariats.

Son comportement, en termes d’actes, d'attitudegrdpos ou de tenue, ne doit pas étre de

nature :

- a porter atteinte au bon fonctionnement de l'instie formation ;

- a créer une perturbation dans le déroulement destés d'enseignement ;

- a porter atteinte a la santé physique et psychmlegi a I'hygiéne et la sécurité des
personnes et des biens.

Le bizutage, les moqueries ou quelle qu'autre formede dévalorisation d’autrui ne sont
pas de mise dans le cadre de la formation et poumbfaire I'objet de sanction.

Les téléphones portables, baladeurs,..., doiventser dans les sacs et éteints pendant les
cours. Durant les activités pédagogiques, les PChpables sont utilisés uniquement a des
fins pédagogiques.

Il est fait appel a la vigilance de chacun pouitiémle niveau de nuisance sonore notamment
lors des intercours.

Dans le cadre de la lutte pour la préservation '@evironnement et du développement

durable, et dans un souci de rationalisation desorgces energétiques, les éléves s’engagent

a:

- arréter les ordinateurs de l'institut dont ils rf'@as 'usage,

- ne pas faire de copies inutiles, et, si nécesagiftiser le recto-verso,

- trier les papiers,

- éteindre les lumieres des locaux non occupés asguer la luminosité extérieure est
suffisante,

- éteindre tous les appareils électriques avantdparnts en week-end, stages, congés,

- fermer les fenétres.
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D'une maniére générale, le comportement des persodnit étre conforme aux regles
communément admises en matiereregpect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois &
reglements en vigueur.

Contrefacon

L’honnéteté professionnelleest requise de la part des éleves.

Conformément au code de la propriété intellectugbeate représentation ou reproduction
intégrale ou partielle d'une ceuvre de l'esprit giplla utilisation d'image et de logo,
enregistrement des cours) faite sans le consentataeson auteur est illicite.

Le délit de contrefacon, dont les faux en signatyreut donner lieu a une sanction
disciplinaire, indépendamment de la mise en ceuwgodrsuites pénales.

En cas de fraude ou contrefacon quelle que sqirdidve, un rapport sera réalisé par la
personne qui a constaté les faits.

Outre l'attribution de la note 0 au travail, leatiteur peut décider de I'obligation de
reprendre le travail dans un délai déterminé, ieddpmment d’'une sanction
disciplinaire apres avis du conseil de discipliog érticle 19 de l'arrété du 21 avril
2007 modifié)

Aucun comportement, propos public ou écrit ne doiporter atteinte aux personnes ou a
'image de l'institut.

Chapitre Il

Respect des régles d'hygiéne et de sécurité

Les éleves sont tenus de se conformer a la 10iIN32du 10 janvier 1991 relative a la lutte
contre I'alcoolisme et le tabagisme, et au décre2006-1386 du 15 novembre 2006, dans les
locaux de l'institut et dans I'ensemble du batimémpdle de formation.

Conformément aux dispositions du code de la sartéque, il est interdit de fumer dans tous
les lieux fermés et couverts affectés a l'institatformation (salles de cours et de travaux
pratiques, couloirs, sanitaires...).

Ces regles s’appliquent a 'usage des cigareteztréhiques.

Respect des consignes de sécurité

Quel gue soit le lieu ou elle se trouve au seinpdle de formation, toute personne doit

impérativement prendre connaissance et respecter :

- les consignes générales de sécurité, et notamnesntdnsignes d'évacuation en cas
d'incendie ;

- les consignes particulieres de sécurité, et notarhmmelles relatives a la détention ou la
manipulation des produits dangereux au sein désssdé travaux pratiques.

Il convient, le cas échéant, de se reporter auxideats affichés ou distribués au sein de
I'institut de formation.
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Chapitre Il : Dispositions concernant les locaux

Maintien de I'ordre dans les locaux

Le directeur de linstitut de formation est res@dols de I'ordre et de la sécurité dans les
enceintes et locaux affectés a titre principaétablissement dont il a la charge.

Le directeur est compétent pour prendre a titreptaaire toute mesure utile afin d'assurer le
maintien de I'ordre : interdiction d'accés, susfmndes enseignements...

Utilisation des locaux et du matériel

Les éleves prennent soin des locaux qu’ils occupedu matériel mis a leur disposition. Ils
veillent aranger les salles et le matériel emprunté et a respter la propreté des locaux
chaque jour avant de quitter I'institut.

Pendant les heures d’ouverture, les éleves peutidiner le matériel et les locaux de l'institut
aprés accord et contractualisation avec un formateatamment concernant les modalités
d’ouverture et de fermeture, 'usage du matériakiague I'accompagnement pédagogique.
Aucune clé ne peut étre confiée aux éleves.

Les éleves peuvent également travailler dans lesubo de 'Espace Ressources, selon les
horaires en vigueur.

Toute dégradation, casse ou perte, entraine lempaie des frais de réparation ou le
remplacement par les auteurs de la dégradation.

Les éléves peuvent accueillir des réunions ou desfastations, dans les conditions fixées a
l'article 48 de l'arrété du 22 octobre 2005.

L’installation de logiciels autres que ceux prépas l'institut est prohibée.

L’équipe pédagogique se réserve le droit de coentiéll de vérifier les données informatiques
importées et stockées sur le matériel de l'institut

Toute importation de fichiers via Internet, saes lavec la formation, est interdite (cf. charte
informatique du CHU).

Myko : un espace numériqgue de travail

Les éleves disposent d’'un Espace Numérique de iTraya leur permet d’accéder a
différents types de contenu : plannings, infornraisur le déroulé de la formation, supports
de formation, contenus pédagogiques, documentsnétmatifs... lls doiventle consulter
régulierement durant leur formation.

Chaque éléve disposéun identifiant personnel et s’engage a ne pas @ivulguer.

Les contenus pédagogiques ne doivent en aucuntreadiusés a des tiers. Tout probléme
lié au fonctionnement de cet espace doit étre Bignan membre de I'équipe pédagogique.

En cas de non-respect de cette charte, I'accesspadte numérique de travail peut étre ferme
pour I'ensemble de la promotion.
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Conformément a la loi « informatique et libertédw 6 janvier 1978, les éléves disposent
d’'un droit d’acces, de modification, de rectificatiet de suppression des données qui les
concernent (demande a formuler aupres de la direde I'institut).

L’ENT a fait I'objet d’'une déclaration aupres deGallL sous le numéro 1374851.

Pour toute information complémentaire : site Mykizhurennes.fr
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TITRE I
DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ELEVES

Chapitre ler : Dispositions générales

Libertés et obligations des étudiants

Les éléves disposent de la liberté d'informatiod'@tpression. lls exercent cette liberté a titre
individuel et collectif, dans des conditions qui pertent pas atteinte aux activités
d'enseignement et dans le respect du présent régienmtérieur.

Les Instituts PM sont des établissements d'ensgigniesupérieur si le principe de neutralité
s'applique aux établissements de soins, (lieuxate} il ne s'applique pas en cours. Les
étudiants peuvent faire état de leurs croyanceageaates, y compris par le port de vétements
ou de signes manifestant leur appartenance a ligeme

Chapitre Il : Droits des éléves

Représentation :

Les éleves sont représentés au sein du consedl die Etudiante, du conseil pédagogique et
du conseil de discipline, conformément aux textesigueur.

Les représentants sont élus au début de chaque sool@ire. Tout éléve est éligible.
Tout éleve a droit de demander des informatioresaeprésentants.

Liberté d'association :

Le droit d'association est garanti par la loi du jiellet 1901. La domiciliation d'une
association au sein de l'institut de formationsesimise a une autorisation préalable.

Tracts et affichages :

Dans le respect de la liberté d'information et pfegsion a I'égard des problemes politiques,
economiques, sociaux et culturels, la distributiertracts ou de tout document par les éléves
est autorisée au sein de l'institut de formatioaisnsous conditions. La distribution de tracts

ou de tout document (notamment a caractere comaheqmar une personne extérieure a

l'institut est interdite, sauf autorisation expeepar le directeur de I'établissement.

Un panneau d'affichage, spécifique a la promotiest, installé a destination des éleves et
alimenté par I'équipe de I'l.F.A.S.: planificationésultats... Les emplois du temps sont
susceptibles de changemetds éléves sont invités a consulter chaque jolgs panneaux
d’affichage et MyKo, et a prendre en compte tolgssnodifications.

Des informations diverses (offres d’emploi, logetsen) sont a votre disposition au
secrétariat de I'lFAS.
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Affichages et distributions doivent :

- ne pas étre susceptibles d'entrainer des troublesia de l'institut de formation ;

- ne pas porter atteinte au fonctionnement de kurisdie formation ;

- ne pas porter atteinte au respect des personad$mage de l'institut de formation ;

- étre respectueux de I'environnement.

Toute personne ou groupement de personnes estnssdpe du contenu des documents
gu'elle ou qu'il distribue, diffuse ou affiche. Talbcument doit mentionner la désignation
précise de son auteur sans confusion possiblel'ataalissement.

Droit de greve:
Apres le dépodt d'ordre national, les éleves gtésigloivent déposer un préavis (liste des
grévistesy8 heures avant ledit jourau secrétariat de I'lFAS.

Droit a I'image et confidentialité :

Au cours de la formation, l'utilisation de la vidéodes fins pédagogiques peut étre mise en
ceuvre.

L'éléve s’engage a autoriser le droit d’utilisensmage au cours des séances de simulation,
ces documents filmés seront lus a des fins pédagegien sa présence et détruits a la fin de
la séance.

Dans I'hypothese ou les séances filmées auraienntérét pédagogique et pourraient étre
conservées, une demande d’autorisation d’utilisatie I'image sera soumise a la personne
concernée. Ces images seront utilisées dans le gaditutionnel de séances de formation ou
de conférences avec un intérét pédagogique. Emawasy elles ne seront diffusées en dehors
du centre de formation du CHU de Rennes sans ligatoon expresse de la part de

'apprenant.

Le réalisateur ne peut étre tenu responsable dhamgement de cadrage, de couleur qui
pourrait intervenir lors de la reproduction.

Conformément a la loi « informatique et libertédu6 janvier 1978, les étudiants disposent
d’'un droit d’acces, de modification, de rectificatiet de suppression des données qui les
concernent (demande a formuler aupres de la direde I'institut).

Liberté de réunion :

Les éléves ont la possibilité de se réunir confonerd aux dispositions de l'article 47 de
l'arrété du 22 octobre 2005.

Il ne doit exister aucune confusion possible ehimstitut de formation et les organisateurs
des réunions ou manifestations, qui restent regiindes du contenu des interventions.

Elles ne peuvent poursuivre un objet contrairelaila

Droit a l'information :

Tout doit concourir a informer les éléves ausshlsar les missions de l'institut de formation
gue sur son fonctionnement dans des délais leungitant de s'organiser a l'avance :
planification des enseignements, calendrier deseuées de contrdle continu des
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connaissances, dates des congés scolaires,.a.p@al s’effectuer par remise de documents,
affichage, malil, info sur Myko, message sur lavigién du p6le de formation.

Les textes réglementaires relatifs a la formatian, diplome d'Etat et a I'exercice de la
profession sont remis aux éléves a la rentrée®€rarinée, puis tenus a disposition par le
directeur de I'lFAS.

Les éleves disposent d'une adresse mail (ifchuflem® communication privilégié entre eux
et l'institut. lls s’engagent a la consulter régulieremenafin de prendre connaissance des
messages (informations, demandes de renseignetnengcations) qui leur sont adresseés.

Afin d’étre contacté rapidement si besolas éleves communiquent au secrétariat de
l'institut tout changement de téléphone portable owadresse dans les plus brefs délais.

Ressources documentaires :

Les éléves ont acces, en dehors des heures de eoliisspace Ressources-Formation-
Recherche, nouveau Centre Multimédia des instituts.

lls sont soumis au reglement intérieur du centrdaeimentation auquel ils accédent.

Une imprimante-photocopieur, avec un systeme de gaur le paiement, est a disposition en
libre acces, a proximité du Centre de Ressources.

Restauration :

Le restaurant du personnel du CHU et une cafés#tigge au rez-de-chaussée du batiment
sont a disposition des éléves.

Une carte est remise aux éleves en déebut de famadiile doit étre obligatoirement restituée
en fin de formation, sous peine de facturation.

Des distributeurs de boissons sont également agiigm des éleves dans le hall de Bretagne,
pres de la cafétéria, et au niveau du forum-étasligmrés de I'amphi Arvor.Les
consommations se font sur place, en aucun cas ddes salles de cours.

Chapitre Ill : Obligations des éléves

Ponctualité :

La ponctualité est indispensable.Elle est définie par référence aux horaires des
enseignements.

Elle concerne tous les enseignements théoriquessiut et cliniques en stage.
Les éléves s’engagent a étre présents et prétdgpdébut des activités pédagogiques. En cas
de retard, ils sont invités a prévenir la secrétairle responsable de stage au plus vite.

Toutefois, si I'éleve est en retard pour un matipitable aux transports en commun, il est
admis en cours.
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Quelque soit le motif, I'éléve est tenu d’aver@pidement le secrétariat de l'institut et le
stage s'il est en stage. Il doit se présenter exétiat de I'lFAS avant d’étre admis en cours.
Tout retard est comptabilisé en absence.

Les retards répétés donneront lieu & une sandsaciplinaire.

L’assiduité

Les éleves doivent suivre avec réegularité la foromathéorique et doivent accomplir tous les
stages selon le nombre d’heures prévues. Aucur@isation d’absence ne sera accordée
pendant les cours pour réaliser du travail perdonne

Toute demande particuliere est a adresser au elireciu au responsable pédagogique de
linstitut, qui statuera.

Titre 4 article 27 a31 de l'arrété du 22 octobré20

Les motifs d’absence reconnus comme justifiés ezltde :

- maladie ou accident,

- déces d'un parent au premier degré (conjointeniar enfants, beaux-parents, belles-filles,
gendres) : 3 jours ouvres,

- déces d’'un parent au deuxieme degré (grands{sareeres, soeurs, beaux-freres, belles-
sceurs) : 1 jour ouvré,

Les bulletins de décés sont a retirer au niveala deairie du lieu de déces sont délivrés a
toute autre personne que la famille,

- mariage ou PACS de l'étudiant : 3 jours ouvraljeeemple : soit jeudi-vendredi-samedi ou
soit vendredi-samedi-lundi),

- naissance ou adoption d’'un enfant : 1 jour ouvré,

- fétes religieuses (dates publiées au Bulletino@ffde I'éducation nationale),

- journée d’appel de préparation a la défense,

- participation & des manifestations en lien avaar Istatut d’étudiant et leur filiere de
formation,

- convocation préfectorale ou devant une instangdigtionnelle.

Toute absence justifiée ou non est décomptée adpion de celles prévues a l'article 28 de
I'arrété du 22 octobre 2005 modifié.

Toute demande particuliere est a adreasemoins 2 semaines avarie jour de I'absence,
par courrier, au directeur de l'institut qui statue_'éleve doit consulter la réponse sur
MyKo . En cas de situation urgente, il contacte le sacat.

Toute absencdoit étre justifiée' auprés de I'enseignant et du responsable de fmmat

Les éleves qui bénéficient de rémunération duraatsl études (Pdle Emploi, Promotion
Professionnelle, ou autre) assistent a la totdk® enseignements comme les y engage leur
dossier qu’ils ont contractualisé.

Chaque éléve doit attester de sa présence sgtdadlemargement mise a sa disposition pour
toutes les séquences d’enseignement. En celayd’@@gage sa responsabilité et assume
pleinement ce qu’il signe.
Il est rappelé que :

- toute présence déclarée a tort constitue un falx part du signataire. ;

L« Justifiée » exemples : arrét maladie, certifitgtes, enfant malade, etc..
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- des justificatifs de présence sont demandés pantgdoyeurs. Toute irrégularité leur
est signalée.
Un éléve présentant un retard excédant 10 minat@sgne pas étre accepté en cours. Les retards
répétés seront comptabilisés comme des absences.
Le nombre d’heures d’absences injustifiées esfi@atans I'appréciation générale de la fiche
récapitulative a destination du jury final du dipié d’Etat.

Maladie ou événement grave

En cas de maladie ou d'événement grave ou impéyjidiéleve est tenu d'avertir le jour

méme le secrétariat, un membre de I'équipe pédggegou le directeur de linstitut de

formation du motif et de la durée approximativd'desence. Il est également tenu d'informer
le responsable du stage, s'il y a lieu. L'éléveuldgse sa situation en complétant un
formulaire de régularisation d’absence avec justiff qu’il trouvera sur Myko.

En cas de congé maladie, un arrét maladie doitaglressélans les quarante-huit heures
suivant l'arrét, a l'institut.

Les conséquences des absences pour maladie our@rénadésirable sont étudiées au cas
par cas par l'institut de formation.

En cas d’accident de trajet ou de travail, il estassaire d’avertir et de faire remplir tous les
documents prévus a cet usage dans les plus bilafs (#ans les 48h), et de les faire parvenir
a linstitut.

Les éleves doivent se conformer a la IégislatiocHigue : AES, vaccinations et
reglementations sanitaires en vigueur.

Congé maternité En cas de maternité, les éleves doivent intgorerfeur formation pendant
une durée qui ne peut en aucun cas étre inférielaedurée Iégale du congé de maternité
prévue par le code du travail soit 16 semaines.

Congé paternité Les éleves peuvent bénéficier d’'un congé de pagediine durée égale a
celle prévue par le code du travail avec I'accarditecteur de I'institut de formation quant a
la période de congé.

Les éleves salariés en Promotion Professionneliegme bénéficier d’'un congé parental de
11 jours calendaires ce qui signifie que tous tegg du calendrier sont comptabilisés y
compris les samedis, dimanches et jours fériésdrGi¢ s’exerce dans le respect de I'article
24-1.

En principe, le congé paternité doit étre pris adid naissance, soit dans un délai de 4 mois
apres la naissance de I'enfant.

Le salarié doit envoyer a son employeur, au momsnois avant la date de son congé, une
lettre recommandée avec accusé de réception paatwriher qu’'il souhaite bénéficier du
congé de paternité. Cette lettre doit précisedéss exactes auxquelles il entend prendre son
conge.
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Tenue vestimentaire :

Les tenues vestimentaires doivent étre conformesegles de santé, d'hygiene et de sécurité
et étre adaptées aux activités d'enseignementnnogat aux travaux pratiques.

Les éleves bénéficient de tenues anonymisées raisksposition du personnel au CHU et
dans toutes les structures adhérant a ce dispd3diiis les autres cas (cabinets libéraux,
EHPAD...) ils devront utiliser les tenues qu'’ils ant@chetées en début de formation et les
entretenir selon des modalités qui leur serontriiegt

Stages :

L’institut dispose d’'une banque de données deitexrde stage accessible aux éleves, et
susceptible d’étre enrichie.

Les lieux de stage proposés par les éléves, sa@semiés par le conseil pédagogique en

fonction des criteres d’agrément suivants :

- cohérence avec le cheminement et le parcours weliédnt,

- adéquation avec les objectifs institutionnels es@enels de I'étudiant,

- présence d’'un professionnel infirmier et d’'un emeatent de qualité,

- établissement d’'une convention et d’'un contrat al'éation entre le responsable du stage et
le directeur de l'institut.

Le directeur est responsable de I'affectation dseé en stage.

La durée des stages est fixée sur la base légdknths de travail : 35h/semaine sur I'année.
Les modalités sont explicitées dans les conventienstage.

Les éléves doivent, pendant les stages, obsergeriniructions des responsables des
structures d'accueil. lls sont tenus aux mémegatbns que le personnel de la structure
d'accueil, notamment agcret professionnel et a la discrétion professioetie.

Les éléves sont tenus d'effectuer leurs stagesupré@u programme aux dates et dans les
formes fixées par I'Institut en collaboration aves responsables des structures d’accueil.

Le secrétariat des stages tient une permanencelgmeteves tous les jours (horaires sur la
porte).

Les éleves doivent faire parvemar copie de leur feuille d’organisation prévisionnke de
stage diment remplie au secrétariat au plus tard 18" jour du stage.

Tout changement d’horaire autorisé par le cadrd’'uhété fait I'objet d’une information
immédiate aupres du Directeur de I'Institut ou au référerdggogique par mail, fax ou tout
autre moyen a sa convenance via le secrétariat.

La feuille de présence en stage doit étre complptéeles éléves qui indiquent I'heure
d’arrivée et I'heure du départ. Cette feuille déite contre-signéa la fin du stagepar le
maitre du stageafin de valider le planning de présence.
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Les léres feuilles « évaluation des compétenceamsbnt remises gracieusement. En cas de
perte, elles leur seront facturéees.

Les éléeves doivent s’assurer que les feuilles diéten des compétences présentent le
tampon et la signature du tuteur. lls sont invaetire une copie de leurs évaluations de
stage. Les feuilles « évaluation des compétencesdoivent étre ni agrafées, ni froissées, ni
tachées.

L’ensemble des documents (feuille de présencepétiah des compétences) sont remis lors
d'une exploitation de stage prévu a cet effet, etivité pédagogique TD, sur la tranche
horaire qui est précisée sur le planning.

Les agents du CHU de Rennes en promotion profassiendoivent se conformer a la
procédure relative aux indemnités de stage et diskaibution des bulletins de salaire (cf.
annexe 1).

La présence en stage est obligatoire, et toutenabsedoit étre justifiée par ucertificat
médical ou toute autre preuve attestant de I'impossilité d’étre présent. Les absences
injustifiées sont passibles de sanctions discipliimas.

Evaluation continue des connaissances et aptitudes

> Le calendrier des évaluations est fixé en débamhrmie scolaire et mis a disposition des
éleves sur Myko.

» Tout éléve dans I'impossibilité de justifier vaiatment :
- de son absence a un contrdle de connaissancesqgaiidsiune mise en situation
professionnelle ;
- de la non restitution des travaux a la date fixée ;
se verra attribuda note 0.Cette note étant prise en compte dans le calcld deyenne des
notes obtenues.

> Tout éléve qui se présente apres 'ouverture de Péeuve, sera présenté a la deuxieme
session.

» Lors des évaluations écrites, les portables dngeglseront déposés sur une table prévue a
cet effet.

> Les résultats des évaluations théoriques seransinis aux éleves par voie d’affichage
sous forme validé ou non validé. Les notes sonsuitetbles individuellement sur MYKO.

» L’éléve peut consulter sa copie sous controle el'p@rsonne de l'institut suite a I'affichage
des résultats.

»Les personnes en situation de handicap doiventn@o la direction de l'institut si elles
souhaitent bénéficier de mesures compensatoirksidbandicap

Conditions médicales

Si I'éleve n’est pas en regle avec les exigencgkemgentaires sur les conditions médicales,
I'entrée des stages est interdite.
Certains terrains de stage peuvent demander depl@ments de vaccination (rougeole,

grippe...)
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Responsabilité :

En référence a l'instruction n® DGOS/RH1/2010/24i6duillet 2010 :

- les frais d’assurance de responsabilité civile sord la charge des étudiantsll
appartient a ceux-ci de souscrire un avenant lirdaé@s le temps aupres de la
compagnie d’assurance qui gere leur contrat « magjties habitation — responsabilité
civile » ou celui de leurs parents. Le choix du taoh des garanties assurées reléve
dorénavant de la seule responsabilité des candidets candidats doivent étre
garantis pour I'ensemble des risques suivants couant la responsabilité civile,
tant lors des stages que des trajets occasionnég palui-ci :

o0 Accidents corporels causés aux tiers
0 Accidents matériels causés aux tiers
o Dommages immatériels

Les instituts de formation doivent souscrire urgieance couvrant les risques professionnels
et la responsabilité civile des éleves ou étudieotdormément a l'article L 412-8 du code de
la sécurité sociale. Le CHU de Rennes contracte gmague institut et école, une assurance
responsabilité civile générale, défense pénaleceturs couvrant les étudiants pour les
dommages causés pendant leurs années de formation

Toutefois, certains terrains de stage peuvent dderamne assurance responsabilité
individuelle.

Dans tous les cas non prévus dans le réglemenieuntéet dans les textes relatifs au
fonctionnement de l'Institut, le Directeur est ligdbia prendre les mesures qui paraissent
nécessaires dans l'immédiat, a sa charge d'errdééplus rapidement possible au Président
du conseil technique et/ou au Directeur de I'Esablnent auquel est rattaché I'Institut.

v Distribution bulletins de salaire

Les bulletins de salaire des agents en promotiofegsionnelle sont a retirer au secrétariat
IFAS par les délégués informés par mail qui lesettront aux personnes concernées. Lors
des stages, le secrétariat IFAS les envoie a lemidile.
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DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS

Droits et obligations des personnels :

Les droits et obligations des personnels font ¢bde dispositions Iégales et réglementaires
générales ou particulieres auxquelles il convieat s reporter (statut général, statuts
particuliers, code du travail, ...).

* En cas de non respect d’'un ou plusieurs articles dprésent reglement intérieur,
le directeur est habilité a faire examiner la situdon par l'instance la plus
compétente, et & prendre toute mesure qui s'impose.

* Un exemplaire est remis a chaque éleve en début tlemation. Celui-ci, par la
signature qu’il appose ci-contre, reconnait avoir gs connaissance du reglement
intérieur et déclare s’engager a le respecter.

Tout article peut faire I'objet de modification en cas de besoin.

Dans ce cas, la notification apparaitra sous formé'avenant.

Je soussigné(e) M comnais avoir recu un
exemplaire du recueil des principaux textes etxemglaire du réglement intérieur et déclare
m’engager a y adhérer.

A

Le Signature

Un exemplaire du présent reglement, le programnseétigdes et le recueil des principaux
textes relatifs a la formation préparant au dipl@litetat et a I'exercice de la profession sont
obligatoirement remis a chaque éléve lors de samsaibn dans linstitut/école.
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